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PRAXISNAHE BERUFSORIENTIERUNG
Das Projekt wird gefördert aus Mitteln der Europäischen 
Union, der Bundesagentur für Arbeit und des Landes 
Brandenburg

 
Über Uns
Blossin ist ein Ort außerschulischer Jugendbildung, 
internationaler Begegnungen und kindlicher Bildung. 
Wir sind die Bildungsstätte der Brandenburgischen 
Sportjugend.
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BLOSSIN STEHT FÜR
 
AKTIVES LERNEN FÜR‘S LEBEN
Wir sind kompetenter Partner für kombinierte Bildungs-  
angebote und Freizeitgestaltung zu Land, auf dem  
Wasser - analog und digital.

ERFAHREN | BEGEGNEN | BEWEGEN 
Wir initiieren und unterstützen Bildungsprozesse, setzen 
auf Bewegung, Interaktion und Auseinandersetzung. 
Wir machen Bildung zum Erlebnis.

RAUM FÜR ERLEBNISREICHES TAGEN
Wir überzeugen - direkt am Wolziger See - als moderner 
Veranstaltungsort für Fachkonferenzen, Mitgliederver-
sammlungen, Fortbildungen oder Seminare.
 

PRAXIS BO
 
Als einer der größten regionalen Arbeitgeber und außer-
schulischer Lernort für Berufsweltprojekte, ermöglicht 
BLOSSIN mit über 60 Mitarbeiter*innen Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder für Schülerinnen und Schüler. 

Während des Aufenthaltes erwartet die Schüler*innen 
ein Programm aus Praxis, Theorie und Rahmenfrei-
zeitaktivitäten zur Förderung ihrer Berufswahl- sowie  
ihrer sozialen und personellen Schlüsselkompetenzen. 

                    weitere Informationen                       .
und Anmeldung                       .        

BERUFSORIENTIERUNG
Im Berufedating stellen unsere Kolleg*innen aus den 
unterschiedlichen Bereichen ihren Arbeitsort und  
-alltag vor. Mit dieser Mehthode der entdeckenden  
Berufsorientierung nutzen wir die Neugierde der Schü-
ler*innen. In der Azubi-WG erfahren sie von unseren  
Auszubildenden und Dual-Studierenden mehr über  
deren Weg ins  Berufsleben. 
In Seminaren wird für den Berufswahlpass bspw. der  
persönliche Fähig- und Fertigkeiten-Steckbrief und ein 
personalisierter Berufswegeplan erarbeitet, in dem die 
Schüler*innen visualisieren, wo ihre berufliche Reise  
hingehen kann. 

SOZIALKOMPETENZ
Als Voraussetzung für eine erfolgreiche Integration 
auf dem Arbeitsmarkt und zur Verbesserung der Aus-
bildungsfähigkeit werden mit erlebnispädagogischen  
Methoden soziale Kompetenzen wie Vertrauen, Team-
fähigkeit, Kompromiss- und Hilfsbereitschaft gefördert.

ABSTIMMUNG UND VORBEREITUNG
Damit die Projektwoche die schulseitigen Angebote  
zur Berufsorientierung optimal ergänzt, wird sie in  
Abstimmung mit den Lehrkräften konzipiert und auf die 
Bedarfe der Schule zugeschnitten. 
Vorbereitend wird den Schüler*innen und Lehrkräften 
die Projektwoche vorgestellt. Ebenso werden die Eltern 
im Vorhinein informiert und als Partner für die Berufs-
wege ihrer Kinder gewonnen. 


